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G.P.O. Box 21941, Bhanimandal, Lalitpur, Kathmandu, Nepal, Tel.5548439, 5549063, E‐mail: info@earlychildhoodnepal.org; 
web: www.earlychildhoodnepal.org 
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Background: Early Childhood Education Center P. Ltd (ECEC) was established in 2001 with a vision to improve the 
quality of pre‐primary school teaching in Nepal so that every child in Nepal will be able to receive child friendly 
education. It has been working on improving preschool education by developing educational materials and 
conducting training courses for pre primary teachers, in which they learn and experience that learning through 
play, is appropriate for young children’s development. We are Christians and work in faith by Biblical values. 
 

Are you: 

 a marketing professional with experience for at least two years? 

 a positive and enthusiastic team player? 

 enthusiastic and able to communicate well in Nepali and English? 

 a licensed vehicle rider? 

 a computer user with descent designing/ software skills? 

 interested in improving education and educational products? 

 able to be a good steward and transparent in your work? 

 self motivated, confident and independent? 

 willing to travel outside KTM as well? 
 

If you believe that you have what we require, APPLY NOW!  

ECEC invites applications from competent and enthusiastic applicants to the post of 

MARKETING OFFICER 
 

Qualifications 

 Bachelor’s Degree in Commerce, Marketing, or Mass Communication (Marketing backgrounds will be 
preferred) 
 

Responsibilities: 
 

 Initiating and implementing marketing strategies and ideas to promote ECEC’s work 

 Achieving planned marketing outputs and targets 
 

 
Application Forms are available at ECEC’s offices in Ekantakuna, Jawalakhel, (Contact 5548‐439) or visit our 

webpage (www.earlychildhoodnepal.org) for details. Apply by sending a letter with detailed Curriculum Vitae and 

the completed Application Form, academic certificates & reference letters, by the 23rd of October 2011. Please 

note that only shortlisted candidates will be called for an interview. 

ECEC reserves the right to appoint or postpone appointment without giving any reason 

 


